I nfor mationstr aff for ordforande och sekreterare
Tisdagen den 3 februari anordnades dterigen en traff med Sven Knutson som forel asare,
denna géng med huvudinriktning mot ordférande och sekreterare. Aven dennagang var ala
som ville vdlkomna och allt som allt blev det 21 deltagare. Gladjande nog var samtliga kretsar
representerade fordelat pa foljande féreningar: Trollhéttan, Grunnebo, Nossemark, Frandefors
O, Torp, Flundre, Upphérad, Amal, Alingsas och Lena-Hol.
Vi som var nérvarande pa den forratréffen hade val vara farhdgor om vad som kunde komma
men denna gang var det en helt annan ton. Skramseltekniken var utbytt mot en mera
informativ taktik. Egentligen hade en béttre overskrift for kvéllen varit ” M 6testeknik”
eftersom det var detta som behandlades och inte sekreterarens/ordf érandens dagliga arbete.
Kvdlen deladesini tre delar:

e FOre motet

e Under motet

o Efter motet

Punkten " Fore métet” handlade mycket om kallelsen och vad som skall/bor ingdi denna. Nar
det galler arsmotet sd &r dettareglerat i foreningens stadgar men for ett vanligt styrelsemote
har man friare hander. Det viktigaste &r att alla far kallelsen samtidigt, &ven de som stéller
obekvama fragor pa moétet. Knutson tog ocksa upp vilka papper som ska skickas ut fore motet,
speciellt viktigt ar detta fore arsmaétet. Da ska budget, ekonomisk beréttelse,

revisionsberattel se, verksamhetsberéttel se, och valberedningens forslag till blivande

styrel seledamdter skickas ut alternativt finnas tillgangligt fér dem som vill ha. Infér ett vanligt
styrelseméte ar dagordning det viktigaste, eventuellt &ven bilagor till denna.

Nér det sedan & dags for méte sd anser Sven Knutson att det & mycket viktigt att motet &
tidsbegransat. Man bor redan pa kallelsen skriva ut att motet varar mellan t.ex. 18-21. Detta
gor det enklare for motets deltagare att planera kvéllen. Kan man pa detta sétt begransa tiden
och spara den sociala biten (med andra ord skitpratet) till kaffet efter motet blir det ocksa
|attare att fatag i folk som vill engagerasigi styrelsens arbete. Ordforanden har hér en
mycket viktig roll eftersom det blir hans uppgift att verkligen bryta métet vid det utsatta
klockslaget och bordlagga de fragor som &r kvar. Ett annat bratips var att uppréttaen
atgardslista, alltsa en lista Gver vad som ska goras, vem som & ansvarig och nér det skavara
klart. Atgérden knyts med hjalp av listan till ett visst méte och paragraf. Dennallista sparas
och nar sedan dret ar slut &r det 14tt att se vad styrelsen &gnat sin tid &t.

En av sekreterarens viktigaste uppgifter kommer forklarligt nog efter motet, ndmligen
motesprotokollet. Detta dokument bor enligt forel asaren endast innehalla beslut och inte den
exakta ordalydelsen i diskussionen pa métet eller vem som tycker vad. Rapporter som lamnas
av deltagarna bifogas forslagsvis som bilagor. En punkt som det slarvas med ute i
foreningarna &r att det justerade protokollet skall skickastill revisorer och valberedning.
Dessa bada organ méste fa en majlighet att folja styrelsens arbete.

Sven Knutson & en mycket duktig och kunnig forelasare och det & synd att inte fler
foreningar kunde narvara pa de hér bada traffarna som anordnats. FOr de som &r intresserade
sa har SISU givit ut bocker om ordférandens, sekreterarens, kassorens och revisorernas arbete
i foreningen. Dessa bocker borde enligt undertecknads mening finnasi varje forenings &go |
minst ett exemplar.
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