ORDFORANDE | FORENINGEN

Ordforanden skapar teamwork.

Som ordférande & du en i laget - styrelselaget! Tillsammans méste ni bygga ert arbete kring
gemensamma mal, och setill att ni skapar en miljé i foreningen dar ni samverkar och dar ni och 6vriga
medlemmar trivs.
Idrottens foreningar & méanga och spridda 6ver helalandet. Varje forening har sinaegna
forutsattningar och mojligheter. Det & en myt att havda att alla kan organisera eller drivas pa samma
sétt, lika mycket som det & en myt att en idrottsforening kan drivas som ett foretag. | din forening
finns gavklart mojlighet att arbeta pa ett sétt som du och de 6vriga medlemmarna énskar.

Foreningen blir vad ni gor den till!

Satsa pa framtiden

Det & ni som har foreningens framtid i era hénder. Ju mer ni arbetar framét, desto roligare &r det. Ta
tillvara de mojligheter som finns i medlemmarnas vilja, engagemang och intresse for att utveckla
foreningen. M6t framtiden i stéllet for att drabbas av den! Det gar braom ni ger er tid att fundera 6ver
vad ni vill och vart ni & pavég. E viktig del i framtidsarbetet ar att formuleramal for verksamheten.
Men det skall varamal som alai foreningen forstar, accepterar och kampar fér. Om man gor en bild
av det man vill uppnd och sétter readlistiska och rimligamal for hur man skall na dit, blir
konsekvenserna | éttare att se.

Ta chansen och gor nagot positivt for dig sjalv och din forening!

Ordférandei praktiken

Dina uppgifter kan kort sasmmanfattasi foljande punkter.
- Leda styrelsens arbete

- Svara for féreningens representation.

- Hallafoéreningens mal levande fér medlemmarna

- Fordela arbetet.

- Stimuleratill insatser.

Som ordfdrande har du ansvar for att dessa uppgifter utfors pa ett sddant satt att foreningens
verksamhet fungerar. For att detta ska lyckas krévs dels att styrelsen arbetar planméssigt, dels att alla
styrelsemedlemmar sporras att séttasig in i fragor och hjdpas & med uppgifterna.

Det & darfor viktigt att styrelsen blir en sammansvetsad grupp som arbetar braihop och en del av ditt
arbete som ordférande bestér i att faigang ett bra och trivsamt samarbete med ledaméterna

Att halla foreningens mal levande for medlemmar na.

Det & medlemmarnas engagemang for féreningsidén som gor nya framgangar majliga. Som
ordfdrande har du i detta sammanhang ett stort ansvar. Det gédller att férhindra att olika ledare,
medlemmar och verksamheter drar & olika hall.

Nya och gamla medlemmar maste stimulera att hitta nya vagar och arbetssétt for att na de
gemensamma maen. Detta & en forutsattning for en livskraftig foreningsutveckling.

Mangai foreningen har behov av att vara aktiva och duktiga. Detta bor de ocksa faen chanstill. Nar
nagon gjort nagot bra & det viktigt att tala om det. Var inte sndl med berém! Tank efter sav hur
mycket det betyder for dig att fa ett erkénnande ord. Dettainspirerar i sin tur till nyainsatser.

Hall tillbaka din egen lust att visadig pa styvalinan och |4t istéllet s manga medlemmar som méjligt
fa kanna sin betydelse och sitt ansvar.

Att leda en ideell organisation &r att leda ménniskor som inte vet vad devill ha,
men som inte & nojda forran defatt det



